
Inspiratie voor een goed gesprek: 
Wat je van Pokémon GO kunt leren 
over werkgeluk 

Best bijzonder, wat we kunnen leren uit games. Ze bieden 
interessante handvatten om met medewerkers in gesprek te 
gaan over wat bijdraagt aan werkgeluk. Belangrijk, want deze 
punten dragen niet alleen bij aan werkgeluk, maar ook aan het 
succes van de organisatie. Zo pluk je samen de vruchten van 
verbeteringen naar aanleiding van dit gesprek.


Een lijst met vragen om je te inspireren:


• Is er voldoende mogelijkheid om samen aan doelen te werken?

• Delen jullie best practices?

• Kijken we samen naar hoe het beter kan?

• Vieren we onze successen samen?

• Zijn er heldere doelen en kaders, weten we wanneer we succesvol zijn?

• Is er binnen de kaders voldoende regelruimte om zelf te bepalen hoe je je 

doelen bereikt?

• Ben je daarin voldoende gefaciliteerd?

• Heb je de mogelijkheid om taken af te stoten waar je niet goed in bent of 

die je erg veel energie kosten?

• Kun je taken oppakken waarin je jouw kwaliteiten kunt inzetten en die je 

energie geven?

• Kun je werken op de grens van je kunnen, voel je je voldoende uitgedaagd, 

ervaar je flow in je werk?


Werkgeluk maken we samen. Daarom biedt Netwerk Werkgeluk je deze tool 
aan je aan. Om te gebruiken en om te delen.


Deze inspiratiesheet hoort bij een 
artikel over Pokémon GO en werkgeluk. 
Je vindt het artikel met meer 
achtergrondinformatie 
hierover op de site 
van Netwerk 
Werkgeluk.
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